LE RESEAU REGIONAL D’ACCUEIL,
D’INFORMATION, D’ORIENTATION ET DE SUIVI
DES JEUNES (R2A10SJ)

CADRE REGLEMENTAIRE

Le Réseau Régional d'Accueil, d’Information, d’Orientation et de Suivi des Jeunes
(R2AIO0SJ) mis en place en Martinique en septembre 2006 a linitiative du Conseil
Régional, vise a favoriser la qualification et l'insertion sociale et professionnelle des

jeunes de 16 a 25 ans sans qualification.

L’'objectif principal de ce réseau est de permettre a tous ces jeunes d’obtenir une
qualification minimale de niveau V.

ACTEURS MOBILISES

- Conseil Régional

- Structures d’accueil constituant le R2AI0SJ : AEP, Missions Local de la Cabesterre,
Mission Locale nord caraibe

- Organismes de formation

INDICATEURS

Depuis le début de fonctionnement du réseau, 4506 jeunes ont été recus en 1°* entretien
dont 2644 femmes et 1862 hommes.

Ces jeunes s’orientent en général vers la structure d’accueil aprés une période de
battement de 1 & 6 mois a l'issue de leur sortie du systeme scolaire (39%). 30% d’entre
eux n’étaient pas inscrits a ’ANPE.

La quasi totalité des jeunes se disent célibataires avec ou sans enfants (99,20 %) ; la vie
en couple est donc tres peu fréquente. Cependant, 13 % d’entres eux sont déja parents,
formant des familles monoparentales. Ce sont les filles qui sont en grande majorité
concernées, prés de 21 % d’entre elles déclarent avoir un enfant contre prés de 3 % des
garcons.

Les jeunes sont majoritairement hébergés chez leurs parents et par la famille (prés de 90
% d’entre eux), seuls 9 % déclarent avoir un logement personnel.

Les résidences sociales de type FJT sont fréquentées par une trés faible minorité de
jeunes (0,98%).
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Le moyen de locomotion utilisé par les jeunes pour se rendre au R2AI0SJ est en grande
majorité le bus (84 %). 10 % des jeunes s’y rendent a pied. Les autres moyens de
locomotions restent marginaux.




Environ 65% des jeunes se dirigent vers le R2AI0SJ dans la 1% année de leur sortie du
systeme scolaire.

La population du R2AI0SJ est donc en majorité féminine (55%), entre 18 et 21 ans (56%
de la population), et a un niveau V bis ou VI (42%), est célibataire sans enfant (86%o) et
est logée en grande majorité chez ses parents (83%), et utilise le bus pour se rendre au
R2AI0SJ (84%)

Sur la période écoulée 4578 entretiens de suivi ont été réalisés dont 2242 concernent des
femmes et 1572 des hommes.

C’est en majorité vers des actions de formation que sont orientés les jeunes (60%
d’entre eux), quelque soit leur niveau et leur tranche d’age ;

Sur la période y a eu 1567 bénéficiaires de formation (dans le cadre des parcours
d’insertion, un méme jeune peut bénéficier de plusieurs formations).

Prés de 40% des actions dont ont bénéficié les jeunes sont des formations qualifiantes.
Plus de 70 % des bénéficiaires de formation sont des femmes, environ 90 % des
qualifications ont été obtenues par des femmes.

Toutes structures confondues, une majorité de jeunes ont choisi « santé-social » comme
spécialité de formation.

Plus de 70 % des emplois pourvus étaient a durée déterminée (CDD, emplois aidés et
intérim), les CDI représentant en moyenne moins de 15 % des emplois.

Seuls 90 jeunes ont été orientés vers I'apprentissage qui ne représente donc que 16 %
des emplois.

Les femmes représentent 35% des bénéficiaires d’emploi.

POINTS FORTS

<= Couverture compléte du territoire

DIFFICULTES RENCONTREES ET AXES DE PROGRES

< Manque d’offre d’actions de formation pour répondre aux souhaits des jeunes

< Réseau réservé uniquement aux jeunes sans qualification

< Les jeunes sont orientés en grande majorité vers des actions de formation, trés peu
sont orientés vers I'emploi ou I'apprentissage




ANNEXES

* Répartition par sexe des bénéficiaires d’entretiens de suivi

Hommes 1951 42,62%
Femmes 2627 57,38%
TOTAL 4578 100

* Répartition par sexe et par age des
bénéficiaires d’entretiens de suivi

16-17 18-21 22 etplus | Total
Hommes 259 1123 569 1951
Femmes 263 1418 946 2627
TOTAL 522 2541 1515 4578
11,40% | 55,51% 33,09%

* Répartition par age, toutes structures confondues des bénéficiaires de prestations

16-17 ans 18-21 ans 22 et plus TOTAL
Formation 160 874 564 1598 59,83 %
Bilan Compétences 5 28 18 51 1,91 %
Bilan psychosocial 23 102 55 180 6,74 %
Visite médicale 53 146 102 301 11,27 %
Emploi 6 193 263 462 16,88 %
Apprentissage 20 52 18 90 3,37 %
TOTAL 267 1387 1017 2682
10 % 51,93 % 38,07 %
* Répartition des
emplois pourvus
Hommes Femmes Total
CDI 42 26 68| 12,30%
CDD 139 91 230 41,59%
INTERIM 18 3 21| 3,80%
APPRENTISSAGE 60 30 90| 16,27%
CONTRAT AIDE 102 42 144 ] 26,04%
TOTAL 361 192 553
64,93% 35,07%




